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採 ⽤ に お い て ⼤ ⼿ 企 業 に 埋 も れ な い た め の 施 策 が 求 め ら れ る 中 ⼩ 企 業 。 ⾃ 社 に マ ッ チ し た 採 ⽤ ⽅ 法
を ⾒ つ け る た め に は 、 ま ず は 試 ⾏ 錯 誤 し て い く し か ⽅ 法 は な い 。 同 社 も 様 々 な 試 ⾏ 錯 誤 の 末 、 独 ⾃
の 視 点 、 ア イ デ ア か ら 学 ⽣ の ⽀ 持 を 集 め 、 採 ⽤ を 成 功 さ せ て い る 。

採 ⽤ 企 画 ⼒ の 背 景 や 原 動 ⼒ に な る も の に つ い て お 話 を 伺 っ た 。

 

「 暮 ら し と ⽔ を む す ぶ ・ ・ ・ 。 」 の キ ャ ッ チ フ レ ー ズ の も と 、 優 れ た 多 品 種 ⽣ 産 技 術 、 先 進 の 製 品
開 発 、 万 全 の 品 質 管 理 に よ り 、 ⽔ 道 ⽤ バ ル ブ 及 び 継 ⼿ な ど の 給 ⽔ 装 置 関 連 製 品 を 製 造 し 、 ⽔ 道 事 業
の 発 展 に 貢 献
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専務取締役 前⽥ 崇統 様

2 0 0 3 年 に ⼤ 学 卒 業 後 、  配 電 盤 な ど の 設 備 関 係 を 取 り 扱 う 電 機 メ ー カ ー に 就 職 後 、 新 規 事 業 部 で
営 業 を 経 験 後 、 同 社 に 転 職 。 現 在 は 、 同 社 の 事 業 全 般 を 統 括 し つ つ 、 ⼈ 事 に も 携 わ る 。

 

ー 採 ⽤ は 正 解 を ⾒ つ け る の が 難 し い 世 界 で す よ ね 。 御 社 に と っ て 、 採 ⽤ 活 動 の 要 と は 何 で し ょ う
か ︖

学 ⽣ と の 距 離 感 の 取 り ⽅ と 採 ⽤ 時 期 の ⾒ 極 め で は な い で し ょ う か ︖   学 ⽣ 優 位 の 市 場 感 が あ る 限 り
は 、 こ の 2 つ を 抑 え て お く 必 要 が あ る と 思 い ま す 。

学 ⽣ と の 距 離 を 縮 め る た め に 、 私 ⾃ ⾝ が 就 職 活 動 を 経 験 し た 時 に 、 ⼈ 事 担 当 の ⽅ の 対 応 で 記 憶 に 残
っ て い る こ と を 参 考 に し て い ま す 。 例 え ば 、 内 定 出 し 後 の 学 ⽣ へ の 個 別 対 応 。 内 定 者 と 1 対 1 で お
話 し 、 会 社 に つ い て 深 く 理 解 し て も ら う と と も に 、 そ の 学 ⽣ の 芯 に 迫 る こ と を 狙 い に ⾏ い ま す 。

⼈事の⽴場として学⽣との適度な距離感とは何か模索
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た だ 、 こ こ で 注 意 し な け れ ば な ら な い の は 、 こ ち ら か ら の ⼀ ⽅ 的 な ア プ ロ ー チ だ け で は 、 か え っ て
学 ⽣ が ⼀ 歩 引 い て し ま っ て 内 定 辞 退 を 招 き か ね な い と い う こ と で す 。

弊 社 で も 、 2 〜 3 年 前 に 新 卒 採 ⽤ を ⾏ っ て い た 時 、 男 ⼥ 2 名 に 内 定 を 出 す こ と が で き た の で す が 、
結 果 と し て 内 定 辞 退 に な っ て し ま い ま し た 。 そ の 原 因 の 1 つ と し て 、 こ ち ら か ら の 直 接 的 な 対 ⾯ で
の ア プ ロ ー チ が 、 ⼀ ⽅ 的 に な り す ぎ て し ま っ た こ と が あ る か と 思 い ま す 。

今 の ご 時 世 で あ れ ば 、 学 ⽣ は 複 数 内 定 を 持 っ て い る の が 当 た り 前 で す の で 、 ⼈ 事 担 当 か ら 学 ⽣ へ の
過 度 な 情 熱 は 、 ど こ か 不 ⾃ 然 だ と 捉 え ら れ 、 何 か 裏 が あ る の で は な い か と い う 危 惧 を 与 え て し ま う
の で す 。

採 ⽤ し た い と 思 う ⽅ に は 、 こ ち ら の 熱 い 気 持 ち が 先 ⾏ し 、 猛 ア プ ロ ー チ を し て し ま い が ち な の で す
が 、 駆 け 引 き の よ う に 、 学 ⽣ か ら の 反 応 を 伺 う と い っ た よ う な 余 裕 を ⾒ せ る こ と も 時 に は 必 要 で は
な い で し ょ う か 。

 

後半期であれ、市場を掘り起こせば、いい学⽣に出会
える
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ー 確 か に 、 就 職 活 動 と 恋 愛 は 似 て い る と い う お 話 も 然 り 、 余 裕 の あ る 姿 を ⾒ せ る こ と で 学 ⽣ を 安 ⼼
さ せ る こ と に も つ な が る か も し れ ま せ ん ね 。 そ れ で は 、 2 つ ⽬ に 挙 げ て い ら っ し ゃ っ た 採 ⽤ 時 期 の
⾒ 極 め と い う の は 、 御 社 を 例 に 挙 げ る と い つ 頃 が ベ ス ト だ と 考 え て い ま す か ︖

新 卒 採 ⽤ に お い て 採 ⽤ に 動 き 出 す 時 期 と い う の は 、 じ っ く り と 吟 味 し な け れ ば な ら な い 部 分 だ と 思
い ま す 。

特 に 中 ⼩ 企 業 は ど う し て も ⼤ ⼿ 企 業 の 後 ⼿ に 回 っ て し ま い ま す の で 、 早 期 学 ⽣ を 狙 う よ り も リ ス タ
ー ト 学 ⽣ を 狙 っ て い く ⽅ が 良 い 結 果 に つ な が る と い っ た ケ ー ス も 考 え ら れ ま す 。 先 ほ ど 、 例 に 挙 げ
た 内 定 辞 退 の 原 因 は 、 4 ⽉ と い う 早 期 に 内 定 を 出 し て し ま っ た こ と に も あ る と 考 え て い ま す 。

知 名 度 の ⾼ く な い 企 業 は 、 優 秀 な 学 ⽣ と 早 期 に 出 会 い 、 内 定 を 出 し た と し て も 、 ⼤ ⼿ 企 業 の 内 定 出
し 後 に ⾒ 切 ら れ て し ま う こ と も 少 な く あ り ま せ ん 。 そ う な る と 、 巻 き 返 し が 必 要 と な る わ け で 、 む
し ろ ⼤ ⼿ 企 業 の 選 考 後 が 、 採 ⽤ の チ ャ ン ス と も ⾔ え る の で は な い で し ょ う か 。

就 活 活 動 後 半 期 の 学 ⽣ は 、 質 が あ ま り よ く な い の で は ︖   と 疑 問 視 す る 声 も あ り ま す が 、 ⼀ 様 に そ
う と も 限 り ま せ ん 。 ど ん な 時 期 で あ れ 、 市 場 を 掘 り 起 こ す こ と が で き れ ば 、 い い 学 ⽣ さ ん に は 出 会
え る 可 能 性 は あ る 。

こ れ は 私 ⾃ ⾝ の ⼈ 事 経 験 か ら 率 直 に ⾔ え る こ と で す 。 採 ⽤ 活 動 は 、 世 間 ⼀ 般 的 な 先 ⼊ 観 に 囚 わ れ ず
に 臨 む こ と が ⼤ 切 だ と 思 い ま す 。

 

ー 就 活 後 半 期 の 企 業 動 き ⽅ に は 難 し さ も あ り ま す 。 後 半 期 に お け る 活 動 で 、 特 に 意 識 さ れ て い た こ
と は 何 で し ょ う か ︖

⼤ 学 と の つ な が り は 意 識 し て い ま す ね 。 後 半 期 に な る と 、  東 海 圏 内 の タ ー ゲ ッ ト 校 を 絞 っ て こ ま
め に 通 う よ う に し て い ま す 。 ⼤ 学 の キ ャ リ ア セ ン タ ー な ど に 、 採 ⽤ に 課 題 が あ る と い っ た 旨 を 連 絡
す る と 、 相 談 に の っ て く れ る ⽅ が 多 い の で 助 か っ て い ま す 。

特 に 私 た ち ⽔ 道 業 界 は イ ン フ ラ で す の で 、 業 種 的 に 安 定 し て い る と い う イ メ ー ジ は 抜 群 に あ る の
で 、 ⼤ 学 か ら は 評 判 が い い ん で す 。 そ の 点 が 弊 社 の ⼀ 番 の 強 み だ と 思 っ て い ま す 。

ま た 、 1 か ⽉ に 2 〜 3 回 出 張 ベ ー ス で 県 外 の 取 引 先 を 回 る と い っ た 形 が メ イ ン で す の で 転 勤 が な い
こ と も 、 安 定 感 を P R で き る 素 材 と し て は ⼗ 分 で す 。 そ う い っ た 部 分 が 相 乗 的 に 働 き や す い 環 境 を
作 り 出 し 、 定 着 率 の ⾼ さ に も つ な が っ て い ま す 。

⼤学に対しても学⽣に対するアピールポイントをしっ
かりと伝える
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⼤ 学 に 対 し て も 学 ⽣ に 対 す る ア ピ ー ル ポ イ ン ト を し っ か り と 直 接 伝 え て い く こ と が ⼤ 切 だ と 思 い ま
す 。 先 ⽣ か ら 学 ⽣ に 対 し て も 紹 介 し や す く な り ま す か ら ね 。 そ う い っ た ⾯ で 、 ⼤ 学 と の 関 係 作 り は
⼤ 切 で す 。

 

ー ⼤ 学 で の 広 報 と い え ば 、 前 ⽥ さ ま は 様 々 な ⼤ 学 で 講 演 を さ れ て い る と 思 う の で す が 、 そ れ は 企 業
P R を 狙 い と し て ⾏ っ て い る の で し ょ う か ︖

い い え 。 講 演 は 、 採 ⽤ ⽬ 的 と し て 、 意 図 的 に ⾏ っ て い る わ け で は あ り ま せ ん 。 も と も と は 、 ⾃ 分 が
⼤ 勢 の 前 に 出 て 話 す こ と に 挑 戦 し て み た か っ た と い う 気 持 ち が き っ か け な ん で す 。 た ま た ま 私 の 出
⾝ ⼤ 学 の ⽅ か ら 、 話 す 機 会 を 与 え て い た だ い て 、 そ れ か ら 講 演 の オ フ ァ ー が 来 る よ う に な り ま し
た 。

も ち ろ ん 、 講 演 を す る 際 、 前 置 き と し て 弊 社 の 企 業 概 要 と 私 ⾃ ⾝ の プ ロ フ ィ ー ル を 説 明 し ま す が 、
そ れ は あ く ま で も 私 の ⽴ ち 位 置 を 理 解 し て も ら い た い か ら で す 。 講 演 の テ ー マ も 、 愛 知 ブ ラ ン ド の
代 表 と し て 製 造 業 を 語 っ た り 、 就 職 活 動 の ノ ウ ハ ウ に 関 す る も の で あ っ た り 広 報 に は 直 接 つ な が ら
な い こ と が 多 い で す 。

最 近 で は 、 通 り ⼀ 辺 倒 な も の で は な く 、 ⾃ 分 な り の オ リ ジ ナ ル の ア イ デ ア を 盛 り 込 ん だ 内 容 で い つ
も ⾏ っ て い ま す よ 。 た だ 、 結 果 的 に ⾃ 然 と 弊 社 に 関 ⼼ を も っ て く れ る 学 ⽣ の 掘 り 起 こ し に も つ な が
っ て い る と い う の は 1 つ ⾔ え る か も し れ ま せ ん 。

他 に も 発 信 と い う ⾯ で い え ば 、 S N S で も ⼤ 学 で の 講 演 や 会 社 と し て の 活 動 な ど の 報 告 ツ ー ル と し
て 活 ⽤ し て い ま す 。 こ れ も 意 図 的 な も の で は な い に せ よ 、  社 会 貢 献 を し て い る 会 社 と い う イ メ ー
ジ づ く り に も 役 ⽴ ち ま す ね 。

 

ー 採 ⽤ ⽅ 法 は も ち ろ ん の こ と 、 新 製 品 開 発 な ど に 関 し て も 積 極 的 で 独 ⾃ 性 に あ ふ れ て い ま す よ ね 。
そ う い っ た 企 画 ⼒ や 新 し い ア イ デ ア は ど こ か ら ⽣ ま れ る の で し ょ う か ︖

前 職 で の 経 験 が 役 に ⽴ っ て い る と 思 い ま す 。 前 職 で は 、 新 規 事 業 部 に 属 し て い ま し た の で 、 ル ー ト
営 業 と い う よ り 、 新 規 開 拓 の ⽅ が メ イ ン で し た 。 最 前 線 の マ ー ケ テ ィ ン グ を ⾏ い 、 期 待 で き そ う な
商 材 を ⾒ つ け て は 、 次 の 核 と な る よ う な 部 ⾨ を 次 々 と ⽴ ち 上 げ て い く よ う な 仕 事 で す 。

結果的に⾃然と 学⽣の掘り起こしにも

まずは⾃分のやりたいことに挑戦してみては
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企業インタビュー

で す の で 、  新 た な お 客 様 へ の ⾶ び 込 み も  も ち ろ ん 、 会 社 の 開 発 部 ⾨ の ⽅ と 実 現 可 能 か ど う か の 相
談 も し な い と い け ま せ ん し 、 物 事 を 広 く ⾒ 渡 す 視 点 が 求 め ら れ ま し た 。 だ か ら こ そ 、 ⾃ ⼒ で 様 々 な
範 囲 の 勉 強 を し ま し た ね 。 設 備 関 係 の 勉 強 は も ち ろ ん 、 商 品 説 明 を す る た め に 、 ⾃ 分 で パ ン フ レ ッ
ト も 作 っ た り し て い ま し た 。 新 し い こ と に 挑 戦 す る 度 に 新 し い 世 界 が ⾒ え て く る の は 、 仕 事 の や り
が い の 1 つ で し た 。

現 在 は 、 前 職 と 分 野 は 異 な る に せ よ 、 現 状 形 に な い も の を 、 実 際 に 形 に し て い く と い う ⾯ で は  、
⾏ 動 パ タ ー ン と い う の は 似 て い る と 思 い ま す

採 ⽤ に お い て も 製 品 づ く り に 関 し て も 、 頭 の 中 に あ る イ メ ー ジ を 表 現 す る ⽅ 法 を 模 索 し て 、 わ か ら
な い こ と は 詳 し い ⼈ に 聞 き 込 み を す る こ と で 新 し い 企 画 が ⽣ ま れ ま す 。

新 し い ア イ デ ア を 出 す こ と に 苦 戦 し て 、 他 社 と の 差 別 化 が で き な い と い う 課 題 が あ る 場 合 、 ま ず は
⾃ 分 の や り た い こ と に 挑 戦 す る こ と か ら 始 め る の は い か が で し ょ う か 。 そ こ か ら 社 ⾵ は ⾃ 然 と 伝 わ
り ま す し 、 結 果 的 に ⾃ 社 な ら で は の ア ピ ー ル す る こ と に も つ な が る の で は な い で し ょ う か 。

 

編集後記

知 名 度 の ⾼ く な い ジ モ ト 企 業 は 、 時 代 に 即 し た 採 ⽤ ⽅ 法 を 先 駆 け 的 に 模 索 す る 必 要 性 が あ り 、 他 社
と の 差 別 化 を ⽬ 指 す 上 で は 企 画 ⼒ を 試 さ れ て い る の か も し れ な い 。 そ う い っ た 企 画 ⼒ は 、 採 ⽤ に 限
ら ず 新 事 業 ⽴ ち 上 げ や 製 品 開 発 な ど に も 共 通 す る 部 分 が あ る 。 だ か ら こ そ 、 知 識 の 積 み 上 げ が ⼤ 切
に な る の だ と 改 め て 感 じ る こ と が で き た 。

ライター紹介

株式会社 名⼤社
h t t p : / / w w w. m e i d a i s h a . c o . j p /

株 式 会 社 名 ⼤ 社  
東 海 地 区 に 根 ざ し 、 企 業 展 や 転 職 フ ェ ア な ど の 合 同 企 業 説 明 会 や 新 卒 ナ ビ を 通 し 、 創 業 以 来 ⼀ 貫 し
て 、 企 業 と ⼈ と の " 出 会 い の 場 " を 提 供 す る 就 職 情 報 会 社 。  
延 べ 3 0 0 0 社 に の ぼ る ク ラ イ ア ン ト と 築 い て き た 信 頼 と 実 績 に ⽀ え ら れ 、 独 ⾃ の 採 ⽤ サ ー ビ ス を 展
開 す る 。  
よ り 深 い 信 頼 関 係 を 築 く 中 で ⾒ え て く る 個 社 の 魅 ⼒ を 求 職 者 に 伝 え て い く こ と を 使 命 に 、 ジ モ ト の
⼈ と 企 業 の " ハ ブ " と し て 、 地 域 活 性 化 へ の 貢 献 を ⽬ 指 す 。 求職者は

地元転職ナビへ︕

https://jimotoru.com/category/case/interview/
http://jimoto-tenshokunavi.com/

